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Om PPV:s uppforandekod for leverantorer

PPV:s uppforandekod for leverantérer ssammanfattar de standarder som PPV forvantar sig att
leverantorer som forser oss med produkter och tjanster ska uppratthalla. Den &r baserad pa
FN:s Global Compact, ILO:s karnkonventioner, FN:s allmanna forklaring om manskliga
rattigheter, OECD:s riktlinjer for multinationella foretag, konkurrenslagstiftning och regler mot
korruption.

PPV:s ambition ar att aktivt samarbeta med leverantorer for att gemensamt uppna positiva
forandringar. PPV:s val av leverantérer baseras pa leverantorens férmaga att konkurrenskraftigt
leverera produkter och tjanster samt formaga att uppfylla kraven i denna kod.

Leverantorer forvantas sjalvstandigt uppréatta policyer och rutiner som uppfyller innehallet i
denna uppforandekod. Varje leverantor ansvarar ocksa for att sakerstéalla att dess egna
underleverantorer och partners foljer samma standarder och delar relevant information med
PPV AB. Leverantoren ska mojliggdra och underlatta granskningar och revisioner i sin vardekedja
pa PPV:s begéran.

Genom att underteckna denna uppférandekod for leverantdrer samtycker ni som leverantorer till
att arbeta i enlighet med dessa varderingar. Tack for att du delar vart engagemang for
ansvarsfulla affarsmetoder.
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Bo Ljungstrom, CEO

PPV AB

Leverantérer och andra intressenter uppmuntras rapportera eventuella avvikelser mot villkoren i
denna leverantérsuppférandekod. Ett anonymt visselblasarsystem finns tillgangligt pa:
https://whistle.gnister.com/LagercrantzGroupAB/en-GB
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1. ALLMANNA PRINCIPER

PPV:s ambition ar att samarbeta med vara
leverantorer och regelbundet granska dem for att
uppna positiv forandring. Alla leverantorer till
vara foretag ska respektera leverantérskoden
och implementera en egna krav i linje med dess
innehall. Leverantorens rutiner ska ocksa
omfatta kontroll av underleverantorers
efterlevnad av villkoren i uppférandekoden.

Leverantorer ska gora det mojligt for PPV eller var
kund att genomfdra revisioner av
produktionsanlaggningar. Planering av
potentiella besok eller revisioner sker i dialog
med leverantorerna.

1.1 Efterlevnad av tillamplig lagstiftning

Leverantoren ska kanna till och minst folja alla
gallande nationella och internationella lagar och
forordningar som beror verksamheten.
Leverantdren ska alltid uppfylla de hogsta kraven
fran antingen tillamplig lagstiftning eller denna
kod.

2. MANSKLIGA RATTIGHETER

Alla anstallda hos leverantoren ska fa sina
grundlaggande manskliga rattigheter
respekterade enligt FN:s allmanna férklaring om
manskliga rattigheter.

2.1 Arbetsmiljo

Leverantoren maste folja gallande lagstiftning
och férordningar gallande arbetsmiljé och
arbetsférhallanden. Leverantoren ar skyldig att
tillhandahalla en saker, hygienisk och halsosam
arbetsplats. Detta inkluderar
brandskyddséatgarder, en utrymningsplan,
sakerhetsutrustning och rutiner, ett system for
uppfoéljning av olyckor, tillgang till rena toaletter
och dricksvatten, tillracklig olycksfallsforsakring
for alla anstallda, forsta hjalpen-utrustning och
korrekt utbildning for anstallda i att sakert
anvanda maskiner, utrustning och kemiska
amnen. Anstallda ska fa regelbunden och
dokumenterad halso- och sakerhetsutbildning.
Sadan utbildning ska aven tillhandahallas nya
eller omplacerade anstallda. Om boende
tillhandahéalls arbetstagare ska det vara rent,
sakert och uppfylla deras grundlaggande behov.
Leverantdren ska tilldela ansvaret for
arbetsmiljostandarder till en representant for
den hégre ledningen.
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2.2 Arbetsvillkor

Leverantoren maste folja nationell lagstiftning
och avtal gallande arbetstider, loner och
Overtidsersattning, eller folja lokala
branschregler. Leverantoren ska begransa
arbetsveckan till 48 timmar och sakerstalla att
den inte dverstiger 60 timmar, inklusive dvertid.
Overtid ska vara frivillig och inte ske med
regelbundenhet. Anstéllda har ratt till minst en
ledig dag per vecka. Leverantéren méaste ocksa
erbjuda alla lagstadgade formaner, inklusive
pension och semesterrattigheter.

2.3 Barnarbete

Leverantorer maste folja FN:s konvention om
barnets rattigheter och ILO:s konventioner 138
och 182. Barn under obligatorisk skolalder eller
15 ar far inte anstallas. Barn i ldrarna 15-17 ar
far inte anstallas for arbete pa natten eller under
farliga forhallanden. Leverantorer maste verifiera
och dokumentera de anstalldas alder.

Om barnarbete upptédcks maste leverantorerna
atgarda det utan att skada barnets sociala
situation. De bér involvera barn i ett
atgardsprogram som inkluderar utbildning och
ekonomiskt stod, beslutat i samrad med barnet
och dess familj.

2.4 Disciplinara atgarder

Anstéllda ska behandlas med vardighet och
respekt. Under inga omstandigheter ska en
anstalld utsattas for kroppslig bestraffning,
fysisk, sexuell eller psykisk bestraffning,
trakasserier eller tvang. Loneavdrag ska inte
tilldmpas som en disciplinar atgard om det inte
regleras av kollektivavtal eller godkanns av lag.
Leverantdrer ska inte utsatta anstallda for hot
eller trakasserier, eller begransa eller stora det
lagliga och fredliga utévandet av deras
rattigheter.

2.5 Diskriminering

P& PPV stravar vi efter att framja en icke-
diskriminerande foretagskultur som ar forankrad
i ansvar och respekt. Foljaktligen tolererar vi inte
nagon form av diskriminering eller trakasserier
fran vara leverantorer. Det ska inte forekomma
nagon diskriminering vid anstallning, ersattning,
tillgdng till utbildning, befordran, uppsagning
eller pensionering baserat pa ras, kast, nationellt
ursprung, religion, alder, funktionsnedsattning,
kon, civilstdnd, sexuell laggning, fackligt
medlemskap eller politisk tillhérighet.
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2.6 Anstéllningsvillkor och erséttning

Anstéllda ska forses med ett anstallningsavtal.
Leverantorer ska s langt det ar mojligt strava
efter att arbetet utfors enligt ett erkant
anstallningsforhallande och undvika 6verdriven
anvandning av kontraktsarbetare eller liknande.

Anstéallda ska forses med skriftlig och begriplig
information om sina anstallningsvillkor, inklusive
l6ner, innan de tilltrader anstallningen. Anstallda
ska fa lonespecifikationer eller liknande
information om sina loner for den berorda
loneperioden varje gang de far betalt.

Anstallda ska fa lon och formaner minst enligt
nationella rattsliga standarder eller
branschstandarder, beroende pa vilket som &r
hogst. Leverantoren ska tillhandahalla en l6n
som ar tillracklig for att tdcka grundlaggande
behov och mojliggora ytterligare inkomst efter
nodvandiga utgifter sdsom husrum och mat.

Disciplinara atgarder ska registreras. Avdrag fran
l6n som disciplinar atgard ar inte tillatet. Andra
avdrag fran lon ar inte tilldtna utan den berorda
anstéalldes samtycke.

2.7 Féreningsfrihet

Anstallda har ratt till foreningsfrihet.
Leverantorer far inte hindra anstallda fran att ga
med i foreningar eller organisationer eller fran att
deltaifackliga forhandlingar och ska ha en
oOppen attityd till deras aktiviteter. Leverantdrer
ar skyldiga att erkdnna valda
arbetstagarrepresentanter och férhandla med
dem i god tro om viktiga arbetsplatsfragor. Om
dessa rattigheter ar begransade enligt lag ska
leverantorer underlatta utvecklingen av
parallella metoder for oberoende férenings- och
féorhandlingsverksamhet.

2.8 Tvangsarbete

PPV accepterar inte tvangsarbete eller obetalt
arbete, inklusive tvangskontrakt och olaglig
anstallning. Allt arbete maste folja lokala
arbetsrattslagar. Anstallda ska ha ratt att saga
upp sig nar som helst med vederborlig
uppsagningstid, utan pafoljder eller avdrag. PPV
avvisar ocksd metoder som begransar
anstalldas rorelsefrihet; arbetstagare ska inte
vara skyldiga att ldmna in depositioner eller
identitetshandlingar hos sin arbetsgivare.
Leverantorer maste vidta atgarder for att
minimera riskerna fér tvangsarbete och
manniskohandel.
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3. AFFARSETIK

Leverantdrer ar skyldiga att bedriva sin
verksamhet etiskt och i enlighet med
internationella handelsregler och
exportkontrollagar. De maste implementera
rutiner som framjar transparens och sakerstaller
att inga dokument relaterade till deras utforande
enligt denna uppférandekod kan éndras.
Leverantorer maste respektera immateriella
rattigheter och skydda konfidentiell information
fran stold, bedrageri och otillborligt avslojande.
Leverantdrer ska ge anstallda utbildning i
affarsetik.

3.1 Anti-korruption

Leverantorer far inte forsoka att otillborligen
paverka statliga eller privata beslutsfattare,
erbjuda eller acceptera mutor eller andra
otillborliga formaner.

Leverantdrer ar forbjudna att erbjuda eller
acceptera tjanster eller ekonomiska férmaner
som kan anses vara otillborliga fordelar.
Exempelinkluderar att erbjuda mutor, acceptera
bestickning eller delta i bedragerier.

3.2 Konfliktomraden

Leverantorer far inte stodja konflikter,
extremism, pengatvatt, drog- eller slavhandel,
och maste hantera konfliktmineraler
ansvarsfullt.

3.3 Opartiskhet och intressekonflikter

Leverantorer maste undvika intressekonflikter
och informera PPV AB om eventuella konflikter.

3.4 Sund konkurrens

Leverantorer far inte delta i konkurrens-
begransande aktiviteter sdésom prissamarbeten,
marknadsuppdelning eller prisstyrning.

4.MILJO

Leverantorer ska folja miljolagstiftning och pa ett
ansvarsfullt satt hantera och forebygga
nuvarande och framtida miljorisker. Leverantorer
ska aktivt arbeta med att minska klimatutslapp
och féroreningar till luft, mark och vatten fran
egen produktion och i sin vardekedja samt
effektivisera sin resursanvandning.

Betydande miljoincidenter ska informeras till
PPV AB med information om handlingsplan och
atgarder inom skalig tid.
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4.1 Kemikalier

Leverantdrers hantering och anvandning av
kemikalier ska vara saker for arbetstagare och
milj6 och dar sa ar mojligt ska leverantoren
implementera atgarder for substitution av farliga
kemikalier

4.3 Utslapp av vaxthusgaser

PPV uppmuntrar alla leverantorer att minska sin
klimatpaverkan och satta mal for minskning av
vaxthusgaser i sin verksamhet. Leverantorer bor
berakna och 6ppet dela koldioxidavtrycket for
sina produkter och tjanster som saljs till PPV.

4.4 Naturresursanvandning

Leverantorer forvantas arbeta for en optimerad
resursanvandning av naturresurser och
sékerstalla att avfall och farliga &mnen ska
hanteras sakert och enligt lagi hela
leverantorskedjan.

4.5 Miljorattigheter

Leverantoren far inte delta i olaglig avhysning
eller dvertagande av mark, skog eller vatten, eller
bidra till att beréva manniskor deras
forsorjningsmaojligheter.

Urfolks rattigheter ska respekteras, inklusive
ratten till fritt, forhandsgivet och informerat
samtycke.

Ratten till en saker, ren, hdlsosam och héllbar
miljo ska respekteras.

5. TILLAMPNING OCH EFTERLEVNAD

Kodens efterlevnad kan komma att kontrolleras
genom revisioner av PPV sjalva eller via tredje
part. Leverantérer bor regelbundet granska sina
egna rutiner for att sadkerstalla efterlevnad. Vid
aterkommande eller lAngvariga avvikelser kan
affarsrelationen avslutas och rattsliga atgarder
vidtas.

Affarspartners uppmanas att anvanda PPV:s
visselblasartjanst for att lyfta kdnda avvikelser
och Overtradelser:
https://whistle.gnister.com/LagercrantzGroupA
B/sv-SE.

6. PPV:s NOLLTOLERANS

Oacceptabla overtradelser inkluderar
forekomster av tvangsarbete, barnarbete,
omansklig behandling, farlig arbetsmiljo,
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miljoférstoring och medverkan i humanitara
brott. | dessa fall kommer affarsrelationen att
avslutas och arendet ldmnas till berorda
myndigheter.

Som leverantor till PPV intygar vi att vi
uppratthaller dessa standarder i var verksamhet.

Namn och titel:

Féretagsnamn:

Datum:



