Code of Conduct - Lagercrantz Group

Lagercrantz Group ir en teknikkoncern som — inom vil definierade nischer och i partnerskap med
kunder och leverantérer — erbjuder virdeskapande tekniska 16sningar. Koncernen har cirka 1 000
anstillda i ett trettiotal sjdlvstindiga dotterbolag som drivs under egna namn. Varje dotterbolag
driver sin verksamhet med stor frihet under eget ansvar. De viktigaste affdrsbesluten fattas dirmed
dir kunskapen ér som stérst - nira kunder och marknad.

Verksamheten bygger pa nira och lingsiktiga relationer till kunder, leverantrer och andra
affirspartners, och vi vill vara en trovirdig, langsiktig och palitlig samarbetspartner. Férutom
foretagsekonomiska, mal och riktlinjer ska affirsverksamheten ocksa bedrivas med héga krav pa
integritet och etik. Vi fister dirfor stor vikt vid att agera professionellt, drligt och etiskt korrekt.

Vi stédjer tankegdngarna i FN:s Global Compact (www.globalcompact.org), ILOs
kirnkonventioner (www.ilo.org), samt OECDs riktlinjer f6r multinationella féretag (www.oecd.org)
och vir Code of Conduct (Uppférandekod) ar inspirerad av dessa principer. Virt langsiktiga mal ar
att samtliga kunder och leverantérer till vara bolag skall leva upp till Uppférandekoden. Vi har dock
forstdelse fOr att vissa omstillningar kriver tid, men férvintar oss samtidigt en kontinuerlig strivan
efter forbittring. Vi féljer som ett minimum samtliga géllande lagar och regler och kommer vid
behov dven att inféra normer som féljer denna kod dir existerande lagar och regler inte ligger i
linje med dess mal. Vi férvintar oss att kunder och leveranttrer som ett minimikrav har kinnedom
om och foljer aktuell lagstiftning.

Ansvaret for att det I6pande arbetet sker i enighet med vir Uppforandekod ligger hos VD i vatje
enskilt bolag 1 koncernen.

Samhalle

Relationer till samhaéllet

Varje bolag inom koncernen arbetar for att ha ett positivt inflytande inom de sambhillen dér
koncernen verkar. Affirsbeslut som kan antas ha paverkan pa samhillet i stort ska sa vitt det ér
m6jligt alltid f6regis av, alternativt snarast f6ljas av, diskussioner med sambhillsféretridare 1 syfte att
identifiera eventuella behov av gemensamma édtgirder.

Politiskt engagemang

Vi iakttar neutralitet gentemot politiska partier och kandidater. Varken namnet Lagercrantz Group,
respektive koncernbolags bolagsnamn, eller nagra resurser under koncernféretagens kontroll skall
anvindas for att frimja politiska partiers eller kandidaters intressen.

Antikorruption

Vi accepterar inte korruption, mutor eller illojala konkurrensbegrinsande atgirder. Lagercrantz
Group foljer den svenska Niringslivskoden utgiven av Institutet Mot Mutor IMM), som har till
syfte att vigleda foretag 1 frigor om hur gavor, beloningar och andra férméner i néringslivet far
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anvindas for att frimja féretagets verksamhet. All f6rsiljning och marknadsféring av véra
produkter och tjinster ska dessutom ske i enlighet med relevanta lagar och regler 1 respektive land.

Vi ska inte erbjuda eller ge otillbotlig betalning eller annan ersittning till ndgon person eller nagon
organisation 1 syfte att forma personen eller organisationen att uppritta eller behalla affirsrelation
med var koncern. Vi ska inte, direkt eller indirekt, begira eller acceptera nigon form av otillborlig
betalning eller annan ersittning som ges 1 syfte att uppritta eller behalla affirsrelation med var
koncern.

Arbetsvillkor

Vi strivar efter att vara en respekterad arbetsgivare. Bolagen inom koncernen ska sétja t6r god
arbetsmiljé samt striva efter att vara attraktiva arbetsgivare med avseende pa medarbetarnas
personliga utveckling. Relationen till och mellan de anstillda ska bygga pa émsesidig respekt och
medge rimligt inflytande inom omraden som péverkar den enskildes arbetssituation.

Vi efterstrivar att kunder och leverantérer foljer samma grundliggande principer som Lagercrantz
Group, vilka redovisas nedan:

Arbetsmiljo

Vi erbjuder en god arbetsplats och virnar om medarbetarnas hilsa, trivsel och utveckling. Det
innebdr att vi vad giller utformning av arbetsplatser, utrustning, upptridande mot varandra,
arbetsbeskrivningar, kompetensutveckling och i alla &vriga arbetsmiljorelaterade frigor arbetar f6r
att vara medarbetare ska ha en arbetsmiljé och en arbetssituation som férebygger fysisk och psykisk
ohilsa och som frimjar trivsel och utveckling. Vira medarbetares hilsa och sidkerhet ska prioriteras,
och att indamadlsenliga skydd anvinds, att anvind utrustning och byggnader dr sikra, och att farliga
substanser och farligt avfall hanteras pé ett sikert sitt.

Jamstalldhet

Vi strivar efter att anstillda 1 koncernen ska ges lika méjligheter till karriarutveckling, utbildning,
ersittning, arbetsinnehall och anstillningsvillkor, oavsett kon. I de fall dir ersdttningsklyftor finns
mellan min och kvinnor skall vi aktivt arbeta for att dessa ska jamnas ut. Vi arbetar dven {6r en
jamnare kénsférdelning vid rekrytering.

Diskriminering
Vi erbjuder lika méjligheter f6r anstéllning oavsett ras, religion, kon, dlder, funktionshinder,

familjeférhallanden eller sexuell liggning. Vi arbetar f6r att motverka varje form av diskriminering

p4 arbetsplatsen eller i behandlingen av anstillda nir det giller 16nesittning och karridrutveckling.
Vi strivar efter att inféra dndamalsenliga processer fOr att uppticka och édtgirda varje fall av
diskriminering.

Ovriga arbetsforhallanden

Anstillda ska behandlas med respekt och virdighet. Ingen anstilld fir under nigra omstindigheter
utsittas for kroppslig bestraffning eller andra former av fysisk, sexuell, psykologisk straffatgird,
trakasserier eller tving. Vi accepterar inte tvangsarbete, ofrivilligt eller oavlonat arbete i nagon
form. FN:s konvention om Barns Rittigheter, ILO:s konvention om Minimiélder f6r tilltride till
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arbete, samt konventionen om Férbud mot och omedelbara atgirder f6r avskaffande av de virsta
formerna av barnarbete, dr riktlinjer for all verksamhet som sker 1 vart namn.

Anstillda ska ha frihet att ut6va sin lagliga ritt att vara medlem i, organisera eller arbeta f6r
organisationer som representerar deras intressen som anstillda.

Miljo

Kretsloppstinkande och hushéllning med naturresurser ér en viktig utgangspunkt for var
affirsverksamhet. Miljoperspektivet ska finnas med i viktiga beslut, 1 syfte att skapa lingsiktigt
virde for koncernens kunder, medarbetare, aktiedgare och f6r samhillet i stort. Miljoarbetet skall
dven bedrivas inom ramen f6r var affirsidé och vara vil integrerat 1 det operativa arbetet. Detta
innefattar i forlingningen att hinsyn skall tas till hela livscykeln hos de varor och tjinster vi
tillhandahaller. Genom h6g kompetens hos vara medarbetare och genom att stindigt utveckla vart
kunnande om miljéeffekterna kan vi ha en helhetssyn pd miljéfragorna. Miljofrimjande dtgirder
ska vidtas sd lingt som det dr tekniskt mojligt, féretagsekonomiskt rimligt och miljomassigt
motiverat.

Kunder och leverantorer férvintas kinna till och f6lja krav enligt nationell lagstiftning,
férordningar och branschstandard. Kunder och leverantorer ska som ett minimikrav ha en sidker
hantering av farliga substanser och avfall.

Information

Verksamheten

All information om var verksamhet med kunder och leverantorer 4r konfidentiell, liksom all
information om vira medarbetare och interna angeldgenheter. Det giller t.ex. information om att
det finns eller har funnits en relation mellan oss och en kund/leverant6r. Uppgifter om tjinster och
produkter som kunder/leverantorer koper/siljer ir ocksa konfidentiella om inte nigot annat ir
overenskommet.

Anstélldas engagemang utanfér Lagercrantz koncernen

Engagemang i externa aktiviteter ska anmalas till och godkéinnas av nirmaste chef. Exempel pa
sadana aktiviteter 4r om anstilld inom Lagercrantz tar anstillning utanf6ér Lagercrantz (del- eller
heltid), sitter i styrelsen eller liknande organ fOr ett annat féretag eller annan organisation, eller
driver affirsverksamhet av nagot slag.

Finansiell rapportering och redovisning

All finansiell rapportering och redovisning skall underhallas och rapporteras i enlighet med lokala
foreskrifter (GAAP) och IFRS. All rapportering ska tillhandahalla information som ir till hjilp och
nytta for anvindarna. Alla tillgangar, skulder, intékter, kostnader och verksamheter beskrivs pa ett
rattvisande sitt.

Sociala medier

Pa vira arbetsplatser har de flesta av oss tillgang till Internet och sociala medier. Dessa dr — pi
samma sitt som telefon och e-post — hjilpmedel i arbetet och ir avsedda f6r att kommunicera i
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arbetssammanhang. Den som i sin professionella roll kommunicerar i sociala medier representerar
alltid sitt bolag och Lagercrantz. Dirfér maste all kommunikation ligga i linje med véra virderingar
och vara férenlig med hur vi kommunicerar i andra kanaler. Som medarbetare miste vi ocksa dra
en tydlig grins mellan privat och professionell nirvaro pa Internet och i sociala medier.

Implementering

Kommunikation

Vi har en 6ppen attityd i dialogen med de som paverkas av koncernens verksamhet. Vi svarar pa
forfragningar fran utomstidende och kommunicerar med berérda parter pa ett korrekt och effektivt
satt. Fragor kan stillas via e-post till info@lagercrantz.com

Tillampning

Chefer och ledare 1 Lagercrantz Group koncernens bolag ska kinna till och inom sitt omrade
ansvara fOr att denna uppférandekod, samt gillande relevanta nationella lagar och foreskrifter,
efterfdljs. VD f6r varje enskilt bolag i koncernen ansvarar dven fOr att respektive bolags
huvudsakliga kunder och leverantérer kinner till uppférandekoden. Samtliga anstillda inom
koncernen ér ansvariga for att de sjilva agerar i enlighet med uppférandekodens virderingar och
affirsprinciper. Lagercrantz Groups koncernledning ér ansvarig for att arbetet kring
uppférandekoden dr en kontinuerlig process.

Uppféljning

Varje anstilld i Lagercrantz Group koncernen ansvarar fOr att rapportera eventuella fall av
bedrigerier eller annat brottsligt beteende till koncernledningen, men 4ven andra avsteg mot
uppférandekoden bér rapporteras. Konstaterade 6vertridelser mot var uppférandekod kan leda till
disciplindra dtgirder. Medarbetare som ir osidkra pa huruvida ett specifikt uppférande kan strida
mot denna uppférandekod ska radfriga nirmast 6verordnade chef.

Ansvar for anstallda

VD i respektive dotterbolag ansvarar for att féra ut innehdll och syfte i denna uppférandekod i sin
organisation och for att uppmuntra anstillda att rapportera férhdllanden som kan std 1 konflikt med
dessa regler. Anmailningar om &vertridelser mot denna uppférandekod kan limnas in anonymt och
konfidentiellt till info@lagetrcrantz.com eller via post till Lagercrantz Group AB, Att. Info, Box
3508, 103 69 Stockholm.

Det medfor inget straff eller andra negativa konsekvenser for personer som limnar in anmadlan i

god tro.
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